
INGRID CORRÊA 
BUSINESS PARTNER AI  |  SENIOR TECH RECRUITER  |  PEOPLE ANALYTICS 
Talent Acquisition | Tech Hiring | People Analytics | Construção de Agentes de IA (Claude Code) 
Vitória – ES | Atuação remota | (27) 99915-6794 | contatoingridcorrea@gmail.com | linkedin.com/in/ingridcorreahr 

RESUMO PROFISSIONAL 

Profissional de RH com 18 anos de experiência em Talent Acquisition, Tech Recruiting e People Analytics. Conduzi mais de 
2.000 processos seletivos completos (sourcing, hunting, entrevistas estruturadas e fechamento) para posições de Tecnologia, 
Produto, Dados e Inteligência Artificial, reduzindo em até 40% o tempo médio de contratação e elevando em 35% a retenção 
no período de experiência. Construo agentes de IA com Claude Code para automatizar etapas de recrutamento e People 
Analytics, unindo experiência prática de RH à capacidade de programar minhas próprias ferramentas. 

PRINCIPAIS RESULTADOS 

•​ Reduzi o tempo médio de contratação em até 40% ao estruturar funil, hunting ativo e pipeline de talentos. 
•​ Elevei em 35% a retenção no período de experiência ao estruturar avaliação por Skills e alinhamento com gestores. 
•​ Sustentei NPS acima de 90 na experiência do candidato ao longo de mais de 2.000 processos seletivos conduzidos. 
•​ Ampliei em 50% a atração orgânica de candidatos qualificados com ações de Employer Branding. 
•​ Programei e implementei o PeopleCore Recruiter, ATS próprio construído com Claude Code para automatizar triagem e 

People Analytics. 

COMPETÊNCIAS-CHAVE 

Tech Recruiting | Full-cycle Recruiting | Talent Acquisition | Tech Hiring | People Analytics | Recruitment Analytics | Sourcing 
e Hunting | Talent Mapping | Boolean Search | Entrevistas Estruturadas | Avaliação por Skills | Candidate Experience | 
Employer Branding | Gestão de Stakeholders | Hiring Manager Partnership | Applicant Tracking System (ATS) | HR Metrics | 
KPIs de RH | Dashboards | IA aplicada a RH | Automação com IA | Construção de Agentes de IA (AI Agents) 

EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 

PeopleCore Hub™  —  Founder | Head de Talent Acquisition & People Analytics 
Jan/2021 – Atual | Remoto | Atuação em paralelo com as consultorias fracionadas listadas abaixo 

•​ Lidero processos seletivos end-to-end para Tecnologia, Produto, Dados, IA e Marketing Digital, aplicando avaliação 
estruturada por Skills. 

•​ Programei o PeopleCore Recruiter, ATS próprio com agentes de IA (Claude Code) para triagem, priorização de candidatos 
e geração de indicadores. 

•​ Estruturei indicadores de Time-to-Hire, Time-to-Fill, conversão por etapa e origem de candidatos, transformando dados 
de recrutamento em dashboards para decisão de founders e hiring managers. 

•​ Apoio founders e líderes técnicos na definição de perfil e critério de contratação, reduzindo retrabalho no processo 
seletivo. 

Gentia Gente e Gestão  —  Tech Recruiter | Talent Acquisition Partner 
Fev/2025 – Jun/2026 | Remoto | Consultoria fracionada 

•​ Conduzi processos seletivos para Software Developers, Produto, UX/UI e Dados, com sourcing via LinkedIn Recruiter e 
bases segmentadas. 

•​ Mapeei e segmentei bases de talentos por stack técnica, ampliando em 50% a atração orgânica de candidatos 
qualificados. 

•​ Estruturei acompanhamento de indicadores de funil (Time-to-Hire, conversão por etapa, origem de candidato) para 
apontar gargalos aos gestores. 

Portus Digital  —  Headhunter | Tech Recruitment & Talent Acquisition 
Jan/2024 – Dez/2024 | Remoto 

•​ Conduzi processos seletivos end-to-end para Tecnologia, Produto, Vendas e Operações, com hunting ativo via LinkedIn 
Recruiter. 

•​ Apliquei entrevistas estruturadas e avaliação por Skills para medir aderência técnica, comportamental e cultural. 
•​ Analisei indicadores do funil de recrutamento para identificar gargalos e propor melhorias contínuas ao time de gestores. 

FORMAÇÃO ACADÊMICA 

MBA em Gestão de Pessoas por Competências e Indicadores — Instituto RH | Jan/2025 – Em andamento 



Tecnólogo em Gestão de Recursos Humanos — FAESA, Vitória – ES | Concluído em Dez/2008 

CERTIFICAÇÕES E FORMAÇÃO EM IA 

Claude Code 101 — Anthropic | Abr/2026 
Imersão Claude & IA para Negócios — Xperiun | Jul/2026 
Jornada de Dados (Databricks, Python, análise de dados) — em andamento, 2026 

FERRAMENTAS 

LinkedIn Recruiter | Gupy | Gupy Analytics | Quickin | Pipefy | Pandapé | Sólides | PeopleCore Recruiter (ATS próprio) | 
Claude Code | Excel 

IDIOMAS 

Português: Nativo  |  Inglês: Básico, em desenvolvimento 

DISPONIBILIDADE 

Atuação remota | Projetos nacionais e internacionais | Tech Recruiting | Talent Acquisition | People Analytics 


